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时代洪流中
我们推崇什么样的企业家精神？

“时代洪流中的企业家精
神”， 两个月后， 以此为主题的
2018 中国公益年会将隆重上演。

哪些有责任担当的企业家
将登上年底这场汇聚公益与商
业之光的盛会？ 企业家精神之于
当今社会有什么样的意义？ 时代
的滚滚大潮中，我们又曾推崇过
什么样的企业家精神？ 找到这些
问题的答案，您便可勾勒出年底
这场跨领域盛会的清晰轮廓。
企业家精神的最好时代

在当代中国，没有一个时代
曾像今天这样，如此注重“企业
家精神”。

始于 40 年前的改革开放
“把企业家请回了中国”，而与中
国跻身世界第二大经济体相对
应的，则是企业家群体登上历史
舞台，带动中国企业不断发展壮
大，推动中国经济破浪前行。 改
革开放打开的制度空间，让一大
批民营企业脱颖而出；新世纪以
来进一步扩大开放，让中国企业
走向世界舞台；时至今日的科技
创新，令知识密集型企业井喷式
增长，中国独角兽公司在国际舞
台上的戏份儿越来越重，背后正
是新一代企业家的兴起。 一部改
革开放的历史，记录着企业家群
体的创新创业，也见证着企业家
精神的成长成熟。

2017 年 9 月 25 日， 一份来
自中共中央、国务院的高规格文
件，首次在国内明确了企业家精
神的地位与价值。

《中共中央国务院关于营
造企业家健康成长环境弘扬优
秀企业家精神更好发挥企业家
作用的意见》，这份题目全长 41
个字的文件明确指出， 企业家
是经济活动的重要主体， 更勾
勒出新时期优秀企业家精神的
核心内涵： 弘扬企业家爱国敬
业遵纪守法艰苦奋斗的精神；
弘扬企业家创新发展专注品质
追求卓越的精神； 弘扬企业家
履行责任敢于担当服务社会的
精神。

十九大报告更明确提出，
“激发和保护企业家精神”。

企业家精神的时代烙印

不难看出， 企业家精神与
时代特征密不可分， 不同时代
的企业家精神也具有不同的本
质内涵。

自鸦片战争开始，旧中国被
西方列强瓜分豆剖，一批仁人志
士开始探索实业救国的路子。 也
正是从那时起，中国出现一批著
名的实业家，他们点燃了中国民
族工业的希望之光。“实业救国，

服务社会”———
这就是中国第一
代企业家的精神
追求。

新中国成立
初期， 一大批民
族企业家以国家
利益为重， 积极
响应党和国家的
号召， 参与公私
合营， 有力地支
持了社会主义革
命和建设， 表现
出了极高的觉悟

和极大的积极性。 这个时期，社
会主义的工业化建设、新中国崛
起的民族复兴之梦， 和不少企
业家的内心抱负是暗合的———
济世安邦，利国利民。

上世纪 80 年代至今， 随着
改革开放不断深入，企业成为了
自负盈亏、 自主经营的市场主
体， 现代企业家群体应运而生。
和新中国成立初期的那一代企
业家相比，他们的国际格局更为
明显， 现代企业家意识特别突
出，市场意识不断增强，现代契
约精神、创新意识、工匠精神、社
会责任意识逐步具备。

企业家群体的自我阐释

谈到企业家精神，万达集团
董事长王健林认为：“企业家精
神的内涵是多个方面的，最核心
的有三个关键词：创造力、坚持
和责任。 ”

王健林说， 万达的发展史，
其实就是一部创新史。 就是敢为
人先，想别人不敢想的事，做别
人不敢做的事。

除了创新外，王健林还提到
做企业非常重要的一点，就是不
怕失败。 他说：“做企业跟做科研
有点类似，失败的几率一般要比
成功多。 如果都能够成功的话，
就没有什么企业家，更没有什么

大企业家了。 ”
此外，王健林还提到了企业

责任。 他认为，把企业发展好，这
是企业家首要的、最大的社会责
任。 同时，他还表示，要善待员
工。“万达在十年前就实现了带
薪休假， 而且我们高管接近 200
人都有股票。 除此之外，我们推
出工龄工资制度，随着工龄待遇
逐年增加，鼓励基层员工更好地
发展。 ”

马云曾不止一次提到企业
家精神， 他曾经在不同场合谈
到企业家应当具有的创新精
神、使命与责任感。 在阿里巴巴
成立 18 周年年会上，马云特别
强调，阿里人未来必须要有“家
国情怀 ”和“世界担当”，只有

“考虑这个国家， 考虑这个社
会，考虑世界的担当，阿里才会
赢得尊重”。

马云曾表示，希望将阿里巴
巴打造成为一个基于网络的经
济体，在未来更是要成为全球第
五大经济体。“经济体和普通公
司的区别是，公司只用考虑自己
的利益，而经济体要承担社会责
任， 它不是规模和利润的差别，
而是担当和责任的差别。 我们希
望为全世界解决 1 亿人的就业
机会， 我们希望能够服务 20 亿
名消费者， 我们更希望能够为
1000 万中小企业创造盈利的平

台。 ”马云说。
新希望集团董事长刘永好

则表示，“去冲，去拼，去赶，去
闯，去试，不要怕犯错误”是他
心中的企业家精神， 他曾在第
十二届中国企业领袖年会上指
出，“四平八稳地做” 不叫企业
家精神。

刘永好认为， 企业家精神
还要有爱心。“这种爱心是指爱
社会、爱国家、爱家庭，还要爱
人。 当你有爱心的时候，员工愿
意跟你走，事业有可能做大。 你
能不能得到你的员工、社会、政
府、合作伙伴和用户的认可，这
就是爱心。 ”

“92 派”代表、泰康保险集团
创始人陈东升也认为，企业家精
神并不抽象，他认为：“当中国经
济进入以创新驱动、效率驱动为
核心的时候，真正的市场化的企
业、真正的具有企业家精神的企
业，会更能适应这样一种新时代
的要求。“

“企业家精神是一种乐观的
精神，优秀的企业家就要看准潮
流、迎上风口，义无反顾地迎接
新的机遇和挑战。 中国今天创业
创新的潮流浩浩荡荡、 不可阻
挡， 优秀的企业家需要顺应潮
流、不断创新，在企业成长的进
程中推动中国经济向前发展。 ”
陈东升说。

■ 本报记者 高文兴

近代著名实业家张謇于 1895 年创办的大
生纱厂


