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近日，北京市地方标准《医

疗机构安宁疗护服务规范》（以

下简称《规范》）正式实施。《规

范》在全国首次将“医务社工”纳

入核心服务团队，提出宜增加配

备经过安宁疗护专业培训的康

复医师、精神科医师、社会工作

者和志愿者等，构建“医-护-社”
协同模式。此外，《规范》特别强

调“患者及家属共同决策”机制，

让生命末期的选择权与知情权

回归家庭。

目前，北京市 60 岁以上老
年人口达 514万，占比 23.5%，已
迈入中度老龄社会。2023年，北
京市全域纳入国家安宁疗护试

点，近百家医疗机构开设安宁疗

护科，1100余张床位构建起三级
联动服务网络。然而，服务标准

不统一、操作流程不规范等问题

亟待破解。经多轮论证、广泛征

求意见，北京市地方标准《医疗

机构安宁疗护服务规范》历时两

年最终推出。

在机构资质方面，《规范》明

确要求临终关怀执业登记，确保

服务专业性；人才队伍实行“核

心+补充”模式。《规范》在全国首
次将“医务社工”纳入核心服务

团队，提出医疗机构安宁疗护服

务团队宜增加配备经过安宁疗

护专业培训的康复医师、精神科

医师、社会工作者和志愿者等，

构建“医-护-社”协同模式，开创
多学科联动先河。

此外，《规范》提出了细致的

硬件设施设置要求。例如，病床应

每床净使用面积不少于 5 平方
米，每床间距不少于 1.5米。为了
保护个人隐私，两人以上房间，两

床间应当设有帷幕或隔帘。在安

宁疗护服务方案实施方面，《规

范》提出，宜结合运用西医、中医

药适宜技术及自然医学疗法等给

予相应治疗，实现“身体-心理-
精神”的三维照护，形成中西医结

合的特色安宁疗护方案。

《规范》特别强调“患者及家

属共同决策”机制，让生命末期的

选择权与知情权回归家庭。例如，

《规范》提出，应由主管医师、主管

护士等服务团队人员与患者或家

属共同制定安宁疗护服务方案，

与家人一起处理患者病情告知需

求等。 渊据叶北京日报曳冤

北京院野医务社工冶首次纳入安宁疗护服务团队

野瑞丽国门社会工作学院冶揭牌
助力边疆社工人才培育开创新局面

今年以来，贵州省贵阳市

乌当区高新路街道大桥社区

探索“专业社工+志愿服务”融
合试点，深入发挥基层党组织

在社区治理与服务中的核心

引领作用，以“专业赋能志愿，

志愿反哺治理”为思路，推动

“专业社工+志愿服务”双轮驱
动模式助力社区治理创新实

践，推动志愿服务在融入基层

治理中发挥更大作用，不断提

升为民服务质效。

野督导+调度冶 护航试点
项目规范推进

乌当区委社工部建立联

席会议制度，定期对项目进行

线上线下调度，了解项目运行

情况，明确项目目标及方向，

确保供需对接，保障服务质

量。机构督导与省级督导学员

双向介入，通过现场督导、线

上跟进，协助社工运用专业视

角，结合社区资源、服务对象

特征，分析服务区域的服务需

求，协助社工明确服务目标与

逻辑框架，确保项目方向精

准、规划科学，以专业督导之

力护航保障项目规范化运行，

助力试点项目在推进基层社

会治理中发挥作用。

乌当区通过“督导+调度”
双护航机制，构建“规划共商、

过程共管、成果共享”的全链

条协作模式，实现专业引领与

管理效能深度融合，为促进试

点项目专业化、规范化发展注

入强大动力。

培育野1+N冶分层分类
志愿服务梯队

坚持以党建为引领，将党

的领导贯穿“专业社工+志愿
服务”融合发展全过程，充分

发挥党组织在统筹资源、凝聚

力量、引领方向上的关键作

用。通过有效整合社区优势资

源，开展座谈会，培育打造 1
支“幸福大桥·多彩生活”志愿

服务总队，6支志愿服务梯队，
即“幸福里”老兵护卫队、“桥

之韵”文艺宣传队、“好邻居”

互助队、“红袖章”志愿服务

队、“连心桥”公益服务队、“夕

阳红”志愿服务队。

聚焦助老扶幼、环境整

治、矛盾调解、社区治安、社区

宣传、社区公益等不同领域、

不同群体需求，提供精准化、

专业化志愿服务，形成“党建

引领、社工赋能、志愿同行、分

层推进、分类服务”的工作格

局，推动志愿服务规范化、常

态化、品牌化发展，激活社区

治理新动能。

专业赋能志愿联动深化
服务实践

红色基因浸润传统民俗。

以“幸福大桥·端午序章”为行

动主题，党员社工策划“红色+
民俗”融合活动。党员志愿者

们发挥带头示范作用，凝聚不

同民族同胞力量进行文艺汇

演并穿插端午习俗、未保、反

诈、移风易俗、垃圾分类等知

识问答互动，同步开展包粽

子、5.5元公益艾草锤环节，将
社区公益融入民俗体验，覆盖

居民 400 余人次，切实增强社
区凝聚力，将传统文化传承、

宣传教育、社区治理、公益实

践有机融合，打造了党群连

心、邻里互助的生动场景。

党建引领点亮科学梦想。

结合“幸福大桥·助未成长”行

动主题，党员社工设计蓝色科

普课堂之“小小少年的科学探

索之旅”儿童科普活动。党员

志愿者化身“科普讲解员”，通

过生动讲解、趣味科学实验等

形式，将科学与党的奋斗历程

相结合，引导儿童厚植家国情

怀，实现思想引领与科学教育

双促进。

党建关怀温暖银龄生活。

围绕“幸福大桥·银龄益趣”行

动主题，党员社工发挥专业优

势，为老年群体定制插花艺术

课程。党员志愿者全程陪伴服

务，协助老年人修剪花枝、创

作手工花艺作品，以花为媒传

递关爱，丰富老年人的精神文

化生活，提升老年人幸福感与

归属感，推动党建成果转化为

民生幸福实效，让“夕阳红”在

社区治理中焕发新活力。

渊据贵阳市乌当区委社会
工作部冤

6月 27日，“瑞丽国门社会工
作学院”揭牌仪式在云南瑞丽举

行，瑞丽市委常委、组织部部长王

继伟，云南师范大学法学与社会学

学院院长杜敏菊等出席揭牌仪式。

据介绍，“瑞丽国门社会工作

学院”由瑞丽市委社会工作部牵

头，联合云南师范大学法学与社

会学学院、瑞丽市妇女儿童发展

中心三方共建，是全国首个围绕

“国门社会工作”的学习实践共同

体，旨在打造兼具边疆特色与实

践价值的社工人才培养与实践平

台，服务国家边疆治理战略及瑞

丽边境城市发展需求。

仪式现场，三方负责人签署

《共建合作协议》并为学院揭牌，

标志着这一专业化、综合性社工

人才培养平台正式启用。各方代

表阐述了学院使命与实践路径。

杜敏菊表示，云南师范大学法学

与社会学学院将发挥学科优势，

结合瑞丽边疆特色，开展社工人

才培育、治理经验提炼及科研成

果转化等工作。

瑞丽市妇女儿童发展中心相

关负责人表示，将整合资源，提供

实践场景，助力科研成果转化与

案例编写。

王继伟指出，瑞丽市委、市政

府将全力支持学院建设，期望其

培养“留得住、用得上、干得好”的

本土化社工人才，为边疆治理现

代化提供人才保障。

仪式上，学院品牌课程“国门

书记讲堂”首讲同步启动。勐卯街

道卯相社区党总支书记李成以一

线故事为村（社区）工作者授课，结

合自身成长经历解答青年基层干

部成长疑惑，其沟通智慧和服务初

心提供了“可感可学”的实践指南。

活动重点介绍了学院构建的

三阶能力培养框架（基础能力夯

实、核心业务能力提升、发展性能

力拓展），明确了人才培养方向。在

联合领导小组联席会议上，三方深

入研讨学院三年工作规划、年内工

作计划及实践合作运行机制等，为

学院高效运转和长远发展奠定基

础。三年规划的实施，既是对国家

边疆治理战略的响应，也是破解瑞

丽社工人才困境的关键举措。

此次揭牌仪式搭建了边疆社

工人才培养与基层治理创新的双

向赋能平台。“政校社”融合合作

及首家国门社会工作学院的成

立，为瑞丽边疆社会治理注入新

活力。三方将通过高校与地方资

源的深度融合，培养专业化、本土

化社工人才，满足瑞丽跨境治理、

多元服务需求，同时以“瑞丽经

验”为样本，为全国边疆地区社工

人才培养提供可复制范例，助力

提升边疆社会治理水平。

渊据瑞丽社会工作冤

2025年度柳州市社会工作人才奖励开始申报
最高奖励 8000元
记者从柳州市委社会工作部

获悉，为进一步优化人才发展环

境，提升社会工作人才激励保障

水平，根据《柳州市关于加强社会

工作专业岗位开发与人才激励保

障的实施意见》，2025年度柳州市
社会工作人才奖励已经开始申

报，将根据申报人职业水平证书

的等级，分别一次性给予 1500
元、3000元、8000元的奖励。

本次社会工作人才奖励申报

对象为，在柳州市所属事业单位、

城乡村（居）民自治组织、社会服

务组织、基层社会服务部门，以及

在柳州市社会组织登记机关登记

的公益慈善类、城乡社区服务类

社会组织及各类民办社会工作服

务机构中工作的社会工作者。

申报的基本条件为，在柳州

市从事社会工作连续满三年且目

前仍在从事社会工作，取得助理

社会工作师、社会工作师、高级社

会工作师职业水平证书的社会工

作专业人才。

申报人先向所在单位（组织）

提交申报材料，并由所在单位（组

织）对照资格条件进行初审后再

向上级部门提交资料进行复审、

终审和公示。

经公示期满无异议后，将根据

有关规定对符合申请资格条件的

社会工作专业人才，按照取得助理

社会工作师、社会工作师、高级社

会工作师职业水平证书的等级，由

市级财政分别一次性给予 1500
元、3000元、8000元的奖励。对于

2020年以前取得社会工作职业水
平证书且符合奖励条件的，按照所

取得最高等级职业水平证书的奖

励标准给予奖励；2020年以后（含
2020年）取得社会工作师职业水
平证书，符合奖励条件的，按照所

取得的职业水平证书等级的奖励

标准分别给予奖励。

值得注意的是，本次社会工作

专业人才奖励工作坚持公开、公平、

公正的原则，公务员及参照公务员

管理人员不可申领奖励。历年已领

取“柳州市社会工作人才奖励”的人

员不可重复申领。如申请人或所在

单位（组织）弄虚作假，骗取或重复

申领奖励资金的，将对已经发放的

款项予以追回，并依法追究相关法

律责任。 渊据叶柳州日报曳冤

贵州贵阳乌当区院党建引领野专业社工 志愿
服务冶融入社区治理新路径
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野瑞丽国门社会工作学院冶揭牌仪式


