
南通市委副书记、政法委书

记沈雷，南通大学党委副书记、

校长杨宇民共同为南通市社会

工作人才发展研究院揭牌。南通

市委社会工作部部长、市委“两

新”工委书记张浩与南通大学商

学院（管理学院）院长姜朝晖签

署战略合作协议。

据介绍，近年来南通市社工

人才队伍建设取得了较大的突

破，但与人民群众的服务需求相

比还有一定的提升空间。今年的

社会工作者职业资格考试，南通

市委社会工作部联合组织部等

11个部门，动员全市近 2万人参
加考试，有 3671人通过考试，同
比增长 40%。不久前，南通市还
举办了首届社会工作人才专业

技术大赛，为社工人才搭建更专

业的交流平台。

张浩表示，此次合作是在

南通大学和南通市“校地”合作

的大框架下进行的一次具体实

践，是将双方的理论研究与实

践经验相结合，实现资源共享、

优势互补、合作共赢的重要一

步。市委社会工作部将全面贯

彻落实中央社会工作会议精

神，以此次战略框架协议签约

和发展研究院成立为新的起

点，在社会工作发展规划、政策

研究、人才培养等方面深化与

南通大学的合作，为全面推进

中国式现代化南通新实践贡献

社会工作人才力量。

姜朝晖表示，与南通市委社

会工作部的合作，将更有利于学

院直接了解社会需求，针对性地

调整教学内容和方法，培养出更

加符合社会需求的专业人才。南

通大学商学院将以此为契机，培

养出更多具有专业素养和社会

责任感的高素质社工人才，为助

力社会工作高质量发展提供强

大的理论支撑和智力支持。

根据协议，双方将深化社

会工作发展规划、政策研究、人

才培养等方面合作，并以崇川

区为试点，探索推动县级社会

工作部门形成更多合作样本，

让人才、政策、项目等资源向基

层聚集，更好赋能基层治理，将

社区工作者培养为社工人才的

主力军，为助力党建引领基层

治理提供强大的人才支撑。南

通大学商学院将根据社会需

求，针对性地调整教学内容和

方法，培养出更加符合社会需

求的专业人才，为助力社会工

作高质量发展提供强大的理论

支撑和智力支持。

促进社会工作高质量发展

南通市社会工作人才发展研究院成立
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日前袁2024 年度江苏省
社会工作人才高级研

修班在苏州举办遥 全省社会工作
高层次人才及各相关部门代表

齐聚一堂袁通过专题学习尧经验
分享袁共同提高创新动力与专业
素质遥

人才是社会工作高质量发

展的核心遥 推动社会工作人才队
伍建设袁苏州实践早尧措施实尧成
效显院在戒毒禁毒尧社区矫正尧居
家养老尧困境儿童保护等领域引
入社会工作曰政府购买社会工作
专业服务累计投入已超 2亿元曰
全市持证社会工作者人数居全

省第一曰 全国及全省社会工作
野领军人才冶示范引领作用明显曰
截至 2023年底袁 全市基层社工
站尧社工室实现镇渊街道冤尧村渊社
区冤全覆盖噎噎

今年以来袁苏州通过强化政
策导向尧拓宽专业领域尧加强载
体建设尧优化培育体系袁打造了
一支野留得住尧用得上尧干得好冶
的职业化尧专业化社会工作人才
队伍袁为基本民生保障尧基本社
会服务供给和基层社会治理创

新等注入源源不断的新活力遥

树品牌
多领域引入专业社工力量

对学生进行心理检测，为老

师开设“减压工作坊”，陪班主任

完成家访……在江苏省苏州第

一中学校“社工小屋”内，被大家

亲切地称呼为“冉冉老师”的驻

校社工孙冉有序忙碌着。从早晨

8点半到下午 5点，总能在这里
找到她寻求相关帮助。2024年，
“驻校社工”项目被列入苏州市

政府民生实事项目，在全市 90
所中小学校开展“一校一社工”

工作，初步实现了直属学校全参

与、县市试点全覆盖。

“我们会同市教育部门在试

点学校配置了学校社工站、心理

辅导室和正念训练室，构建起

‘班主任+心理健康教师+专业社
工’服务协同网络，联合研发基

础类、拓展类、特需类的社工课

程，满足学生多元发展需求。”相

关负责人介绍，目前，多部门正

积极打造“部门联管—机构承

接—多元参与—资源汇聚”的

“家校社”协同育人新格局，取得

了良好的成效。依托这一项目，

苏州在全省率先形成了社教融

合护航成长的新模式。

专业守护青少年健康成长，

法治温情促进家庭和谐。在司法

领域，吴江区人民法院创新家事

纠纷多元解纷机制，打造“幸福

有道”项目，在全市率先引入专

业社工、心理咨询师参与案件调

查、调解及心理疏导工作。依托

这一模式，近期多个类似案例顺

利完成办结，在妥善化解纠纷的

同时，审判质效大大提升。

在苏州市公安局指导下，江

苏省首家专业从事吸毒人群服

务管理、禁毒宣传教育等禁毒社

会化工作的非营利性民间社

团———苏州市自强服务总社工

作阵地实现乡镇街道全覆盖，

605 名禁毒社工分布在全市 10
个分社、97个工作站，相关服务
细化到每一名吸毒人员，服务范

围内吸毒人员戒断三年未复吸

率接近 90%。
服务领域不断拓展，实务探

索不断深化。近年来，苏州公安、

司法、民政、卫健、共青团、妇联、

残联等部门纷纷在本领域探索

引入社会工作，范围涉及戒毒禁

毒、社区矫正、居家养老、困境儿

童保护、外来人口服务、残疾人

服务等多领域。通过政府引导、

社会参与、专业运作的方式，推

进政府购买社会工作专业服务，

大大促进了实践转化。

比如，市妇联通过创投项

目、网络募资平台等手段，以“爱

心妈妈”“美好家园”“资管巾帼

公益行”等项目为载体，锻造专

业化、职业化的社会工作队伍，

更好地服务妇女儿童家庭；建立

妇女儿童家庭公益服务项目库，

打造一批可复制、可推广的社会

工作项目品牌。一系列探索，不

断优化社会工作水平，提升群众

获得感和幸福感。

强支撑
优化发展环境提升底气

实践的背后，是专业支撑。

近年来，苏州积极推选优秀

社会工作人才参与到更高级别

的专业评选中。目前，全市已有

全国社会工作“领军人才”1人，

全省社会工作“领军人才”20人、
江苏“最美社工”28人，“苏州市
社工专业人才奖”明日之星、领

域标兵、先锋代表 81人。这些业
界标杆不断发挥示范引领作用，

有效推动社会工作者群体业务

水平整体提升。

专业底气，来自环境培育。

近年来，苏州坚持把社会工

作专业人才队伍建设作为加强

社会建设和管理领域的重点任

务。2022年，苏州市委办公室、市
政府办公室印发《关于进一步加

强社区工作者队伍建设的实施

意见》，取得初级、中级、高级社

工职业资格的社区工作者每个

月可获得相应补贴。

全市各地同步施“策”，持续

优化社会工作人才发展环境。太

仓市对获评各级社会工作领军

人才的给予薪酬补贴、安家补贴

等奖励激励措施。昆山市设立

“社会工作人才发展专项基金”，

实施“雏鹰计划”，择优资助社会

工作专业的昆山籍高考生等，让

已经加入或想要加入社工队伍

的人，获得更多“安全感”。

筑根基
搭载体促提升厚植土壤

为进一步提升社会工作者

的专业能力，苏州构建了县级

市（区）+多部门协同联动机制，
培养一批业务能力过硬的社会

工作人才。今年，全市通过全国

社会工作者职业水平考试人数

再创新高，达 5092 人，累计通
过社会工作职业资格考试人数

已达 31110 人，持续保持全省
第一。在此基础上，苏州组织开

展持证社工继续教育、督导培

养等项目，针对新入职社工、一

线社工、社工机构负责人、项目

主管、本土社工督导等分类分

层次开设课程体系，已累计培

育本土见习督导 84 名、本土社
工讲师 33名。

人才工作“枝繁叶茂”，“肥

田沃土”全面铺开。从探索建立

到多点布局，如今在苏州，“市级

统筹、市区指导、乡镇落实、村居

配合”的四级基层社会工作站

（室）运行格局，已成为社会工作

人才服务基层治理、促进基本民

生保障的重要载体。截至 2023
年底，全市 99 个基层社工站、
2172 个社工室已建成并有序运
行，工作阵地实现了镇（街道）、

村（社区）全覆盖。依托苏州社会

工作发展研究院、高级社工师工

作室、苏州市社会工作专业人才

发展服务中心等载体，行业高精

尖人才的带动和辐射效应进一

步得到发挥。

苏州市委社会工作部相关

负责人表示，社会工作人才队伍

建设是一项长期而系统的工程，

下一步，苏州市将继续创新社会

工作人才培养模式，进一步深化

社会工作服务体系建设，为打通

社区治理、为民服务“最后一公

里”提供坚实的人才支撑。

渊据叶苏州日报曳冤

着力打造“留得住、用得上、干得好”的职业化、专业化社会工作应用型人才队伍———

走好社会工作人才建设野苏州路径冶

姻 本报记者 皮磊

冶

记者从南通市委社会工作部了解到，11月 8日，南通

市委社会工作部与南通大学商学院（管理学院）签

署战略合作协议，南通市社会工作人才发展研究院正式揭

牌。此举旨在充分发挥高校在人才培养方面优势，搭建更多

交流合作、成果转化、学习实践平台，促进全市社会工作高质

量发展。

南通市
社会工作人

才发展研究
院揭牌渊图片
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学新闻网冤


